
 

 

 

 

 

 دفتر توسعه آموزش دانشکده پیراپزشکی
  از دیدگاه مسئولان مربیآموزشی  عملکردارزشیابی 

 

 فرم حاضر به منظور ارتقاء کیفیت آموزشی دانشکده تنظیم شده است.

 پاسخ های دقیق و صادقانه شما احترام به حقوق فراگیران و مسئولین دانشکده است.

 نگهداری خواهد شد. "محرمانه"اطلاعات حاصله به صورت 

 

 دانشکده و رشته : نام مربی:

 تاریخ تکمیل: بخش کارآموزی :

 
 

 عالی شاخص های ارزشیابی استاد ردیف

(5) 

 خوب

(4) 

 متوسط

(3) 

 ضعیف

(2) 

 بد

(1) 

      اجرای وظایف محوله  و یمسئولیت پذیر 1
      انتقاد پذیری و روحیه ی کار تیمی 2
پایبندی به ارزش های اخلاق حرفه ای در کار و داشتن اخلاق  3

 نیکو 
     

      ارتباط موثر و مناسب با کارآموز 4
      متعهد در آموزش و تدریس بر اساس محتوای آموزشی لاگ بوک 5
      و فعال بر اساس شیفت کاری تعریف شدهحضور منظم  6
ارسال به موقع  مشارکت مناسب در برگزاری آزمون ها ) 7

 سوالات، نمرات و بازخورد(
     

 

 

 


